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Webinar Energie-Region
Neue Wege im Kanton Obwalden
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Ausgangslage

• Seit 2011 alle Obwaldner Gemeinden Energiestädte 
und Zusammenarbeitsvereinbarung mit ewo und 
Kanton

• Alle 4 Jahre Rezertifizierung 

• Mehrjahresprogramm über 4 Jahre

• Gemeinsam wurden zahlreiche Projekte realisiert

• 2022 hat die Steuergruppe entschieden eine 
Geschäftsstelle auszuschreiben
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Ziele der Ausschreibung

• Vergabe für die Jahre 2023-2026
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Anforderungen

Führt die «Geschäftsstelle 

Obwaldner Energiestädte» 

(administrativ und operativ) 

im Rahmen der Weisungen 

der «Steuergruppe 

Obwaldner Energiestädte».

Erarbeitet die Ziele und 

Prioritäten für die Tätigkeit 

der «Geschäftsstelle 

Obwaldner Energiestädte» 

sowie der «Arbeitsgruppe 

Obwaldner Energiestädte».

Erstellt das Jahresprogramm 

der «Geschäftsstelle 

Obwaldner Energiestädte» 

inkl. Budget in 

Zusammenarbeit mit der 

Arbeitsgruppe.

Erstellt den Jahresbericht inkl. 

Finanzbericht der 

«Geschäftsstelle Obwaldner 

Energiestädte».

Stimmt Aktivitäten mit dem 

Kanton Obwalden, dem 

Elektrizitätswerk Obwalden 

und den Gemeinden ab.

Führt die «Arbeitsgruppe 

Obwaldner Energiestädte»; 

organisiert, leitet und 

protokolliert deren Sitzungen.

Koordiniert die Aktivitäten 

gemäss Jahresprogramm.

Verwaltet die zur Verfügung 

gestellten finanziellen Mittel 

und stellt die Einhaltung des 

Budgets sicher.

Informiert die «Steuergruppe 

Obwaldner Energiestädte» 

periodisch über die aktuellen 

Tätigkeiten.

Erstellt spezifische Anträge 

an die «Steuergruppe 

Obwaldner Energiestädte».

Erstellt oder koordiniert die 

Erstellung von Benchmarks, 

das Update der Energiebilanz 

und stellt den Austausch 

energierelevanter 

Kennzahlen sicher.

Beobachtet die nationalen 

Förderprogramme, evaluiert 

daraus geförderte 

Massnahmen und bringt 

diese ins Jahresprogramm 

ein.

Gibt Anträge für nationale 

Förderprogramme ein 

(Energie Schweiz, 

ProKilowatt usw.)
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Neue Organisation
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Einführung der Geschäftsstelle

Herausforderungen

• Wahl der «richtigen» Strukturen

• Juristische Form

• Doppelbelastung
→Strukturreform
→grosse Projekte 

Vorteile 

• Professionalisierung

• Klare Strukturen
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Fazit nach einem Jahr

• Reorganisation ist abgeschlossen

• Initialaufwand war grösser als gedacht

• Projekte wurden übergeben

• Projekte für das neue Jahr aufgegleist
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Ausblick
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Basis 
festlegen

Leitbild

Bilanzierung

Absenkpfad

etc.

Grundlagen 
erarbeiten

Wärme- und 
Kälteversorgung

Stromproduktion
Netzplanung

Ladeinfra-
struktur 

e-Mobilität

etc.

Voraus-
setzungen 
schaffen

etc.

Raumplanung

Bewilligungs-
verfahren

Dorfkern-
entwicklung

Umsetzung 
begleiten

etc.
Machbarkeit 
aufzeigen

Fördern

Informieren

Lenken
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Besten Dank für die Aufmerksamkeit!
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